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1. Informations du Président  

Xavier Desmas ouvre la réunion du CPCMS et souhaite ses meilleurs vœux à tous. 
 

2. Approbation de compte-rendu de la réunion du 13 novembre 2024 

Le compte-rendu est adopté à l’unanimité. 
 

3. Bilan des activités 2024 

- Bilan des réunions 

L’activité a été conforme aux orientations de l’Assemblée Générale de janvier dernier : AG 

en janvier, plusieurs réunions de bureau puis 4 réunions en hybride (mars, juin, octobre 

et novembre). 

 

- Echanges avec la Conférence Des Doyens 

La CDD a missionné en juin le CPCMS qui a rendu un rapport concernant l’organisation du 

stage officinal dans le cadre du DES officine (juillet 2024). Une audition a été programmée 

le 11 septembre 2024.  

NB : Il a été demandé de poursuivre nos réflexions / propositions sur la formation des 

maîtres de stage. 

 

- Guides de stage : 

Actualisation des 2 guides de stage (initiation et pratique professionnelle) en format wiki, 

notamment au niveau des chapitres : qualité selon DQO, vaccinations, TROD angine/cystite 

et prescription des antibiotiques, nouveaux entretiens, préparations ... 

Chacun des chapitres est maintenant téléchargeable depuis le site en version PDF. 

Il est noté des difficultés récurrentes à mobiliser des relecteurs malgré un travail en séance 

par groupe et le bureau du CPCMS insiste sur l’impérieuse nécessité d’une implication forte 

de chacun en fonction de ses compétences. 

 

 

 

Compte-rendu  

Assemblée Générale  
du 16 janvier 2025 

Étaient présents : 

B. BORDAS, F. CARTON, O. CHAMBIN, J.M. CHILLON, N. CLERE, F. COMBY, X. 

DESMAS, C. DETUNCQ, S. DION, F. DUPUIS, N. DUVAL, D. FINANTZ, M. FOURNY, 

F. GEORGIN, J. GRAVOULET, E. LAMY, D. LE VU, M. LEBLANC, T. LEFEVRE, L. 

LOUIN, J. MONDON, J. PARESYS, P-Y. PERRIN, A. PIRAUX, E. REMONGIN, T. 

REVELLE, C. ROUILLIER, S. ROUSSELOT, A. STANDAERT. 

 

Étaient excusés : M. AULOIS-GRIOT, B. BERTHELOT-LEBLANC, F V. 

DASSONNEVILLE, B. MALEINE, A. MULLER, I. PASSAGNE, E. SEGUIN, A. 

TESSON-RICHER, Q. VIGNANE. 
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- Sollicitations diverses 

 Participation à un GT en lien avec le DES Officine (GT mixte sur alternance) ; 

 Participation de Dominique Le Vu aux travaux de DQO et de Xavier DESMAS au 

Haut Comité et création de la formation Qualité ; 

 Prix de dispensation avec l’APPEX ;  

 Participation au CNP Pharmacie (Cécile Dectuncq) ; 

 Suivi de l’actualité professionnelle. 

 

- Journée des Présidents d’Associations 

Elle a été annulée en octobre et reportée au 6 février 2025. 

Elle aura lieu au CROP Ile de France. 
Les thèmes à aborder pourraient être : 

o La présentation de la formation qualité ; 
o Les besoins et les attentes en formation des maîtres de stage ; 
o Les outils de suivi des stages. 

 

- Poursuite de la restructuration du site internet (sites filles) 

 

- Suivi et validation des fiches informatives 

 

- Formation aux EPOS (par Annie Standaert) 

 

- Vidéo de présentation du CPCMS 

 

Le bilan moral est adopté à l’unanimité. 

 
 

4. Bilan financier 2024 et budget 2025 

Le trésorier présente le point financier : 

Les charges sont surtout liées au site internet et à la mise en place de la formation Qualité.  

Les produits sont constitués des cotisations individuelles et des associations.  

Le quitus financier est obtenu à l’unanimité pour ce bilan financier 2024. 

 

Un budget prévisionnel est présenté pour 2025. Une demande de subvention a été faite 

auprès du CCA de 10 000 euros. 

Il faudra sans doute mettre en place une augmentation des cotisations individuelles. 

Ce budget est adopté à l’unanimité. 

 
5. Remise des prix du CPCMS 

Le thème du prix du CPCMS était « Pourquoi l’Officine, c’est pour moi ? » 

Vidéo de 180 s 

Ouvert à tous les étudiants de 6ème année. 

 

Deux prix sont remis à cette Assemblée Générale : 

- Alicia Rouzet venant de Besançon, a reçu un trophée avec une mention spéciale 

pour sa vidéo très dynamique, déposée pour le prix 2023. 

- Noémie Bézy en stage dans le Limousin et venant de la faculté de Bordeaux 

pour le prix du CPCMS obtenu en 2024 

 

6. Point sur la formation pour les maîtres de stage 

Marc Bayen, médecin généraliste, Professeur associé, président de CNGE formation sortant 
rappelle l’historique de la mise en place du DES, avec l’écriture d’un référentiel de 
compétences, la mise en place de situations… 
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En 1997, mise en place de stage en médecine générale.  
En 2004, création du DES de médecine générale. 
Mise en place d’une pédagogie constructiviste. 
Revue exercer n° 108 : pour voir l’approche par compétences et les familles de situation. 
Depuis 2011, statut de MSU avec reconnaissance de l’Université (PAMSU Praticien Agréé 
Maître de Stage des Universités). 
Procédure d’agrément avec une formation pédagogique + CV + motivation + grille d’apport en 
pédagogie + conseil de l’Ordre puis commission d’agrément à l’ARS. 
Agréé pour un an puis 5 ans si cela va bien. 
Il faut un agrément spécifique pour chaque phase de l’internat. 
Maitre de stage pour :   

- Le second cycle avec une formation dédiée 

- La phase socle (observation active / supervision directe) 

- La phase SASPAS : validation de niveau 1 puis formation à la supervision indirecte 
(rétroaction pédagogique avec une trace dans les dossiers). 

Ancienneté d’au moins an. 
 
Charte des MSU : 
 Exercice selon les critères de la Wonca (World Organization of Family Doctors) 
 Formation à la pédagogie 

Formation continue obligatoire (DPC, au moins pour les renouvellements d’agrément) 
Intégration aux activités du Collège des enseignants 

 Activité compatible avec l’accueil d’étudiants (plancher et plafond du nombre d’actes) 
 
35 départements de médecine générale. 
 
Stage de niveau 1 : 
Objectif du stage : faire évoluer l’étudiant vers le niveau novice, intermédiaire puis expert 
10 demi-journées de travail hebdomadaire : 8 en stage + 2 pour enseignements hors stage et 
travaux personnels. 
Salaire versé par l’université. 
Congés payés + arrêt de travail + congé maternité 
MdS : 600 euros : mois / interne / MdS  
Faire un inventaire des pratiques pédagogiques. 
Obligations pédagogiques contractuelles : droits et devoirs de chacun très important. 
Pas de niveau 2 avant au moins 2 ans de niveau 1. 
 
Arrêté du 5 juillet 2024 portant organisation de la formation à la maîtrise de stage 
universitaire : 
Objectifs définis dans un texte 
3 niveaux de formation : 

- Formation initiale (2ème cycle) 

- Formation complémentaire (2ème et 3ème cycle) 

- Formation continue 
Formation par blocs (3 blocs pour initial + 1 bloc pour complémentaire). 
Réglementaire : e-learning 
Temps de formation de 2 jours en présentiel. 
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La maîtrise de stage est un plus pour la démographie médicale : quand il n’y a pas de maître 
de stage, -6% mais quand il y a + 3%. 
La maîtrise de stage a vraiment du sens. 
13 908 maîtres de stage en médecine générale. 
 
Les étudiants ont un tuteur pendant toute la durée du DES. 
2 personnes du CPCMS pourront aller en formation au CNGE. 
 
 

7. Projets 2025 

- Réforme du DES 
La ministre s’est engagée à la Journée de l’Ordre mais elle n’est plus en poste. Les conseillers 
n’ont pas changé et donc Emmanuel Touzé est bien au courant du dossier. 
On ne sait pas quand les textes arriveront. 
Les groupes de travail sont repartis activement aussi bien pour le DES officine que le DES 
industrie. 
Les compétences finales sont validées. 
Le financement est encore flou : le maître de stage paye l’étudiant dans la globalité et les 
facultés reverseront la moitié du salaire aux maîtres de stage. 
La DGOS planifie toujours la mise en place du DES en 2025 mais avec un départ en novembre. 
Une indemnité de 11 250 euros par étudiant, par an est actée avec en plus les indemnités de 
transport. 
 

- Travail sur le portfolio 

En cours avec le GT de la CDD. Il faut bien définir ce que sera un portfolio et voir ce que l’on 
peut mettre dedans pour être formateur. 
 

- Point DQO 
Formation des Maîtres de Stage 

Présentation de la formation Qualité avec 2 vidéos présentées à titre d’exemple : 1 sur 
l’intérêt de la qualité et l’autre sur l’auto-évaluation. 
 

Participation aux travaux du Haut Comité Qualité Officine (HCQO) 

Il faut 10 représentants par organismes pour évaluer le référentiel DQO. 
Questionnaire avec 40 questions simples et 15 minutes, envoyé fin janvier. 
 

- Point CNP Pharmacie (C. Detuncq) 
Le 17 décembre, il y eu un webinaire pour présenter le parcours DPC du CNP. 
L’ANDPC a fait un écrit pour bien différencier le parcours DPC du CNP avec un risque de 
confusion entre la certification et le DPC. 
Le CNP doit aussi se positionner aujourd’hui sur la fin de vie. 
Si certains membres du CPCMS veulent participer à la relecture des fiches ou d’arbres 
décisionnels, il faut contacter Cécile Detuncq. Les prochaines actions seront sur les nouvelles 
missions en officine. 
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- Communication 
Migration du compte CPCMS de Twitter (X) sur LinkedIn. 
 

8. Questions diverses 

 
- Prochaines dates de réunion 

Réunion des Présidents le 6 février 2025 
Réunion du CPCMS le 24 avril 2025 
Réunion du CPCMS le 5 juin 2025 

 

 

      Fin de la réunion à 16h30 


