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COLLEGE + : Compte-rendu A

des -——— , )
pharmaciens = de la réunion du
stage h_ 19 janvier 2023

B

- J

/Etaient résents : \

S. ASSIRE, B. BORDAS, A. CARON, F. CARTON, O. CHAMBIN, B. CHAMPANET, X.
DESMAS, C. DETUNCQ, F. DUPUIS, D. FINANTZ, JM GAZENGEL, F. GEORGIN, J.
GRAVOULET, E. LAMY, S. LALINEC, D. LE VU, M. LEBLANC, H. LECOQ, A. MULLER,
J. PARESYS, A. PIRAUX, S. ROUSSELOT.

Etaient excusés : P. BECK, N. DILE, H. DUTERTRE, N. DUVAL, T. LEFEVRE, C.
LELONG, L. LOUIN, B. MALEINE, V. MAUPOIL, N. MIQUEY, B. PECH, E.
\REMONGIN, A. TESSON-RICHER. /

1. Informations du Président
A cause des gréves SNCF, la réunion du jour du CPCMS est une réunion de conseil classique et

non une assemblée générale qui est reportée le 30 mars 2023.
Le président présente ses voeux pour 2023 pour une année fructueuse pour le CPCMS.

2. Approbation de compte-rendu de la réunion du 24 novembre 2022
Adopté a I'unanimité.

3. Nouveau_ site internet (Arthur Piraux Sandrine Rousselot Julien

Gravoulet)

Arthur Piraux fait le point sur les travaux sur le site.

Le nouveau site devrait étre mis en ligne début mars avec les sites filles pour les Associations
Régionales.

Il'y a eu des échanges avec les demandes spécifiques des facultés.

Par exemple, il serait utile de pouvoir traiter les conventions en ligne. Marseille a un
développement informatique trés complet le permettant.

Il faudra constituer une liste de référent(s) pour chaque Association.

Une discussion s’engage sur la possibilité d’un lien entre la liste des maitres de stage agréés
et les informations qui seront sur le site. Mais la liste des maitres de stage agréés est gérée
par les facultés. A voir ce qu’il sera possible de mettre en place.

4. Attractivité des études de pharmacie
Il faut noter que les causes de ce déficit d’attractivité sont multi factorielles : sociétales, défaut

de visibilité (parcours sup) etc...
Toutes les parties prenantes devront donc participer aux actions correctives qui seront mises
en ceuvre.
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La conférence des doyens a travaillé sur une nouvelle version de la premiére année, proposant
une filiere pharmacie mais I’ANEPF ne soutient pas le projet.

Le CNOP a de son c6té élaboré une feuille de route d’actions a mener avec notamment la mise
en place de 5 groupes de travail (Promotion et communication — Universitaire et Passerelles
— Reconnaissance des dipldomes étrangers — Politiques locales — Pharmaciens ambassadeurs).
Le GT 2 — Universitaire et Passerelles — est piloté par Sébastien Faure et il importe que le
CPCMS y soit représenté.

La section D est responsable de la campagne de communication ordinale.

Il faut aussi travailler sur la motivation des étudiants.

5. Valorisation du stage d’initiation

On pourrait faire remonter par chaque association le ressenti des étudiants sur leur stage
d’initiation pour permettre de dresser un état des lieux des aspects positifs et négatifs.

Le CPCMS va essayer d’établir une liste de voeux concernant ce stage.

Les associations régionales de stage ont aussi la possibilité de s’impliquer dans I'animation de
ce stage.

Odile Chambin va proposer un questionnaire pour faire le point actuel sur ces stages : Quelle
période ? Quels contenus ? Comment évaluer ? Comment améliorer ?

6. Point sur le DES officine (lien avec la conférence des doyens)

Le groupe « Compétences » piloté par la Conférence des Doyens a été relancé le 6 janvier
2023.
Pour rappel, ce groupe a pour objectif de définir les compétences a acquérir a minima pour
exercer le métier de pharmacien d’officine, dans le respect des regles de I'art.
Les 4 blocs de compétences restent validés :

- BC1: Dispensation des médicaments et d’autres produits de santé

- BC2: Accompagnement du patient dans sa prise en charge globale

- BC3: Organisation et gestion de |'officine

- BC4: Prévention et santé publique
Fabrice Pagniez et Odile Chambin ont présenté le développement sur le suivi des stages avec
I"UNS3S. Nous allons essayer de pouvoir rentrer les stages dans les compétences ou au moins
gue ce que |I'on pourra proposer soit connu et reconnu par I'ensemble des doyens.

7. Questions diverses

- Prix du CPCMS
Théme retenu : pourquoi I'officine, c’est pour moi ?
L’ANEPF nous aidera pour I'affiche et pour le relais de la communication.

- Point CPOPH
Cécile Detuncq et Julien Gravoulet ont participé a I’AG du CPOPH le 14/12/22.
La certification périodique des professionnels de santé est en cours de mise en place avec le
ministére (définition préalable du périmetre et du contenu). Un référentiel sera établi d’ici le
mois d’aolt 2023.

- Point sur les DU de reconversion (charte)
L’APPEX a monté un groupe de travail concernant ces DU.
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Il'y a une rencontre prévue avec les présidents des sections A et D pour harmoniser I'utilisation
de ces DU (durée de stage, évaluation des compétences, agrément des maitres de stage
impliqués...) et établir une charte dédiée.

Le conseil national pourrait aussi participer a ce GT.

Le College sera amené a relayer toutes les informations nécessaires et devra étre partie
prenante pour définir précisément le r6le des maitres de stage concernés.

- Journée des Présidents d’Association
Elle sera prévue au cours du dernier trimestre 2023.
Ce sera I'occasion de faire un point d’étape sur le développement des sites des associations
avec une formation et la remontée des problemes et questions.

- Prochaines dates de réunion
Assemblée Générale le 30 mars 2023
Réunion du CPCMS le 1¢" juin 2023

- Mettre a jour la convention entre I'Ordre et le CPCMS (durée de 5 ans).

Fin de la réunion a 13h00



