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1. Informations du Président : 

Xavier DESMAS présente ses excuses à l’assemblée, à travers la voix d’Odile CHAMBIN.  

En effet, son état de santé l’empêche de participer à l’Assemblée Générale du CPCMS. 

Odile CHAMBIN sera en charge de la conduite de l’AG. 

 

2. Approbation du compte-rendu de la réunion du 7 décembre 2023 :  

Moyennant deux modifications, le compte-rendu est adopté à l’unanimité. 

 

3. Bilan des activités 2023 : 

- Bilan des réunions 

L’activité a été conforme aux orientations de l’Assemblée Générale de mars dernier : 2 

réunions de bureau puis 4 réunions en hybride (janvier, juin, octobre et décembre). 

 

- Echanges avec l’APPEX 

Cécile Detuncq a piloté un groupe de travail sur les DU de reconversion vers l’officine 

(harmonisation). La charte a été validée par l’APPEX puis a été discutée en conférence 

des doyens. 

Le CPCMS participe au prix de dispensation. 

En 2024, le prix sera organisé le 25 mars en local et la finale est prévue le 7 juin sur la 

faculté de Paris Cité. 

 

- Guides de stage : 

Actualisation des 2 guides de stage (initiation et pratique professionnelle) en format wiki, 

notamment au niveau des chapitres : qualité selon DQO + ROSP, vaccinations, dépistage 

cancer colo-rectal, expérimentation cannabis, espace santé, nouveaux entretiens ... 

Chacun des chapitres est maintenant téléchargeable depuis le site en version PDF. 

 

Compte-rendu  

Assemblée Générale 
du 11 janvier 2024 

Étaient présents : 

Marine AULOIS-GRIOT, Odile CHAMBIN, Bernard CHAMPANET, Céline CHEA, Jean-

Marc CHILLON, Francis COMBY, Véronique DASSONNEVILLE, François DUPUIS, 

Hélène DUTERTRE, Nicole DUVAL, Matthieu FOURNY, Julien GRAVOULET, Cécile 

GUERARD-DETUNCQ, Christophe GUIDONI, Cyprien HAFFNER, Edouard LAMY, 

Pierre-Manuel LATRON-FREMEAU, Michel LEBLANC, Théo-Pierre LEFEVRE, 

Catherine LELONG, Dominique LE VU, Bruno MALEINE, Françoise MALLY, Jérôme 

PARESYS-BARBIER, Isabelle PASSAGNE, Agathe PEIGNE, Arthur PIRAUX, 

Emmanuelle REMOGIN, Claire SALLENAVE-NAMONT, Amandine TESSON-RICHEZ, 

Sandrine ROUSSELOT, Hervé ZIBI. 

 

Étaient excusés :  

Xavier DESMAS, Sarah DION, François GEORGIN, Hélène LECOQ, Vincent 

LOSOWSKI 

Le quorum est atteint.  
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Il est noté des difficultés récurrentes à mobiliser des relecteurs malgré un travail en 

séance par groupe et le bureau du CPCMS compte sur l’implication forte de chacun en 

fonction de ses compétences. 

 

- Actions en lien avec la formation 

Le CPCMS suit avec attention la mise en place de la réforme du DES. 

Le groupe de travail, porté par la Conférence des Doyens, concernant le référentiel de 

compétences avance en développant les 4 blocs de compétences (BC) validés : 

BC1 : Dispensation des médicaments et d’autres produits de santé 

BC2 : Accompagnement du patient dans sa prise en charge globale 

BC3 : Organisation et gestion de l’officine 

BC4 : Prévention et santé publique 

 

Concernant cette réforme des études, sont actés :  

- L’augmentation de l’indemnité de stage sur 9 mois ; 

- L’indemnité de déplacement pour les lieux de stage éloignés ; 

- La mise en place de l’alternance (libre à chaque fac de faire une journée de 

cours par semaine ou bien une semaine par mois par exemple) ; 

 - Le statut de maître de stage universitaire (pour 2025/2026) ; 

- Les indemnités d’hébergement semblent également possibles (mais non 

acquises). 

 

- Journée des Présidents d’Associations 

Elle s’est tenue en novembre 2023 et a été consacrée à différents thèmes (cf compte-

rendu) : 

 Présentation des sites filles du site internet pour les Associations Régionales de 

Maître de Stage 

 Réflexions / échanges autour de « comment être un bon maître de stage ? » 

 Réforme R3C (DES) 

 Retour sur le questionnaire concernant le stage d’initiation 

 

- Sollicitations diverses 

 Encadrement de stage et certification périodique des professionnels de santé 

(avec le CNP Pharmacie) ; 

 GT attractivité (avec l’ONP) GT 2 université /passerelles : Julien Gravoulet 

représente le CPCMS dans ce groupe de travail porté par Sébastien Faure 

(Doyen fac Angers – membre du CNOP) ; 

 Participation de Dominique Le Vu aux travaux de DQO et de Xavier DESMAS au 

Haut Comité ; 

 Suivi de l’actualité professionnelle. 

 

- Evolution des fiches informatives 

Dominique Le Vu a proposé une actualisation des fiches informatives. 

Ne pas oublier de les valoriser au niveau des associations régionales car cela permettra 

d’avoir une cartographie des maîtres de stage la plus complète possible (la cartographie 

de l’Ordre est désormais arrêtée). 

 

Le bilan moral est adopté à l’unanimité. 

 

4. Bilan financier :   

Présentation par le trésorier du point financier : 

Les charges sont surtout liées au nouveau site internet.  

Il n’y a pas eu de prix du CPCMS car il apparaitra en 2024. 

Les produits sont constitués des cotisations individuelles et des associations.  

Le quitus financier est obtenu à l’unanimité pour ce bilan financier 2023. 

 

Un budget prévisionnel est présenté pour 2024.  
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Une augmentation de 50 euros sera faite par association afin de participer aux frais des 

sites internet et de leur maintenance. 

Une demande de subvention de 7 000 euros sera faite auprès du CCA. 

Ce budget est adopté à l’unanimité. 

 

5. Remise du prix du CPCMS 2023 :   

Le thème du prix du CPCMS était « Pourquoi l’Officine, c’est pour moi ? » 

Vidéo de 180 s 

Ouvert à tous les étudiants de 6ème année. 

 

Il y a eu 2 candidatures : 

 Alicia Rouzet en stage vers Besançon 

 Céline Chea en stage à Paris 

 

Céline CHEA est présente avec son maître de stage, Bruno MALEINE.  

Elle remporte le prix du CPCMS car les différentes missions du pharmacien sont abordées 

dans son scénario. 

Alicia ROUZET, quant à elle, sera invitée au Collège à une prochaine réunion pour la 

remercier de sa vidéo, très dynamique, et se verra remettre un trophée avec une 

mention spéciale. 

 

6. Projets 2024 : 

- Site internet : développement des sites filles pour les Associations Régionales. 

Ne pas hésiter à contacter Arthur PIRAUX pour les dernières associations qui n'ont pas 

encore de site / référent. 

 

- Attractivité des études de pharmacie 

Ne pas hésiter à utiliser la vidéo de Céline Chea pour valoriser le métier. 

Faire le relais de la nouvelle campagne ordinale. 

 

- Valorisation du stage d’initiation 

Une enquête a été envoyée pour faire un état des lieux sur ces stages afin de voir, non 

seulement les différentes organisations existantes, mais aussi les ressentis tant des 

stagiaires que des maîtres de stage et enfin les pistes d’amélioration possibles. 

 Près de 400 réponses reçues à ce jour. 

 Vérifier les données discordantes. 

 Tirer un véritable rapport pour le CNOP, les CROP, la conférence des doyens et les 

Associations Régionales de maîtres de stage. 

 Proposition : écrire un article (Annales pharmaceutiques ?). 

 

- Relation CPCMS / conférence des doyens / DES officine 

Il faudra profiter de la réforme du DES pour définir les critères d’agrément en fonction de 

la qualité, de la formation, de l’implication dans la formation …. 

Les doyens ne souhaitent pas 2 niveaux d’agrément différents, mais un seul agrément 

avec une formation spécifique pour le DES. 

Les conditions d’agrément sont à revoir. Pour cela, on pourrait s’aider du référentiel des 

médecins généralistes MSU. 

Il est proposé de mettre en place un temps d’échange avec le CNGE pour la mise en 

œuvre du statut MSU. 

Le CPCMS pourrait proposer une formation, pour la maîtrise de stage des MSU. 

 

- Formation des maîtres de stage 

Le CPCMS pourra s’impliquer dans 2 formations majeures en utilisant les nouvelles 

fonctionnalités du site internet : 

 Formation à la maîtrise de stage (cf ci-dessus) 

 Formation à la démarche Qualité Officine (en cours, bientôt en relecture) 
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7. Questions diverses 

- Prix du Collège 

Le thème de 2024 reste inchangé : « Pourquoi l’officine c’est pour moi ? » 

Lancement de la campagne avec l’ANEPF le plus tôt possible. 

 

- Point CNP Pharmacie (ex CPOPH) 

Cécile Guérard-Detuncq représente le CPCMS dans ce Conseil National Professionnel. 

Un dossier important pour le CPOPH est la certification des professionnels de santé. 

Elle se découpe en 4 axes prioritaires :  

 Actualiser les connaissances et compétences 

 Renforcer la qualité des pratiques professionnelles 

 Améliorer la relation avec les patients  

 Mieux prendre en compte la santé personnelle des professionnels de Santé. 

La certification se tient sur 6 ans dont :  

 3 actions sur l’axe 1 les 3 premières années, à renouveler. 

 3 actions sur l’axe 2 les 3 premières années, à renouveler. 

 2 actions sur l’axe 3 sur 6 ans. 

 2 actions sur l’axe 4 sur 6 ans. 

Les actions de DPC pourront concourir aux actions du CNP. 

Le CNP propose néanmoins de prendre en compte des actions complémentaires et 

transversales telles que : 

 La participation à des congrès scientifiques / symposiums. 

 La validation des tests de lecture de la presse professionnelle. 

 La validation des DU/Masters. 

 L’ETP. 

 Les revues bibliographiques. 

 La formation à la maitrise des stages universitaires. 

 Les enseignements universitaires.  

 Direction ou jury de thèses. 

 Jury de concours ou d’EPOS. 

 Travaux d’expertise. 

 Publications. 

 Présentation de travaux scientifiques. 

 Investigateur ou porteur d'un projet de recherche. 

 Démarche qualité. 

 Amélioration des pratiques dans les structures. 

 Etre maître de stage. 

 Elaboration d'un programme d'ETP. 

 Participation aux démarches de certification. 

 Participation à des instances. 

 Formation à l'AFGSU. 

 La simulation en santé. 

 Mise en place de protocoles de soins collaboratifs. 

 Recueil de données. 

 Questionnaire d'auto-évaluation de la santé mentale du praticien. 

 

Il pourra être prononcé une restriction d'exercice à l’encontre d’un pharmacien qui n’aura 

pas mené correctement ces actions et donc pas validé sa certification.  

 

- Nouvelle journée des Présidents d’Associations 

A renouveler cette année encore car les échanges sont enrichissants pour tous.  

 

- Départ à la retraite de Catherine LELONG 

Merci pour toute son implication dans le CPCMS et au sein de l’association des maîtres de 

stage d’Ile de France. 

Tous nos vœux pour une bonne continuation. 

Elle sera remplacée par Véronique Dassonneville. 
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- Présentation d’une vidéo promotionnelle du CPCMS 

Arthur Piraux présente une courte vidéo de présentation du CPCMS qui pourra être 

utilisée pour faire connaître le site aux maîtres de stage et aux étudiants en pharmacie. 

Elle pourra être facilement relayée sur les réseaux sociaux. 

 

- Prochaines dates de réunion  

Jeudi 21 mars 2024 en présence de S. FAURE et de V. LISOWSKI 

Jeudi 6 juin 2024 (lieu à confirmer selon l’état d’avancement des travaux du bâtiment de 

l’Ordre) 

Autres dates à fixer pour la fin d’année. 

 

Fin de réunion à 16h30 


