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@taient présents : \

S. ASSIRE, M. AULOIS-GRIOT, C. BUI-BOUCHER, B. BORDAS, O. CHAMBIN, B.
CHAMPANET, N. CHANTREL-RICHARD, B. CLAIRAZ-MAHIOU, X. DESMAS, C.
DETUNCQ, N. DIDON, N. DILE, F. DUPUIS, S. FAURE, D. FINANTZ, M. FOURNY, F.
GEAY, F. GEORGIN, J. GRAVOULET, D. LE VU, N. LAKRAB, E. LAMY, L. LOUIN, F.
MALLY, A. MULLER, I. PASSAGNE, P.Y. PERRIN, C. PERRIN-SEGADO, A. PIRAUX,
A. STANDAERT, J.L. STIGLIANI.

Etaient excusés : B. BERTHELOT-LEBLANC, F. CARTON, J.M. CHILLON, N.
CLERE, S. DION, H. DUTERTRE, N. DUVAL, B. GALAN, T. LEFEVRE, J. PARESYS,
\E. REMONGIN, A. TESSON-RICHER.

1. Informations du Président / présentation des nouveaux arrivants
Xavier Desmas commence la réunion du CPCMS en faisant un tour de table pour la
présentation des différents membres en présentiel et en distanciel.

2. Approbation de compte-rendu de la réunion du 7 octobre 2025
Le compte-rendu est adopté a I'unanimité.

3. Point a date sur la réforme R3C (Sébastien Faure)
Les travaux se sont accélérés depuis septembre 2025 : un décret (Conseil d’Etat) et un arrété
sont préts avec des annexes (fixant le contenu des enseignements du 28™¢ cycle et le contenu
des DES courts officine et industrie).
Le calendrier est trés serré. Ces textes ont été soumis a I'Ordre pour validation avec un avis
du CCA le 05/12, un avis du CN le 08/12, pour le CNESER le 09/12 et CNEMOP fin de semaine.

Principales discussions :

- Theése qui devait étre soutenue a la fin du DES, ce qui est trés court. Aujourd’hui, la
theése doit étre soutenue dans I'année qui suit le DES avec une seule dérogation
possible.

- Accés possible uniquement pour les étudiants qui ont fait une 5°™¢ année Officine.

- 2 fois 6 mois de stage en alternance avec des enseignements (période max de 2
semaines consécutives, 350h en tout) dont un des 2 stages sera dans une zone sous-
dense (ZAC / ZIP), sans savoir si des zones propres a la pharmacie seront prévues.

- Agrément de stage: 3 ans d’exercice officinal seront requis (au lieu de 5 ans
actuellement, sans durée de titulariat) et les pharmaciens adjoints pourront avoir
délégation de la maitrise de stage par leur titulaire. Il sera accordé par I’ARS aprés avis
de la commission officinale (représentant du CROP compétent ou CCD ou CCE sera
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également présent). Ce point est encore fortement discuté. Les agréments actuels
vont aller a terme.

- Statut de droit privé pour les étudiants : le maitre de stage versera la méme indemnité
et le paiement de I"autre moitié se fera par I’Assurance maladie. Ecriture d’un texte en
2026 pour assurer I'engagement de I'Etat a I’égard de la rémunération des étudiants
au cours de leur stage. Cela pourrait étre inscrit dans la convention collective.

- Titre de pharmacien junior : attention, pour étre pharmacien, il faut étre diplomé et
inscrit a I’Ordre donc problématique au niveau juridique. L'indemnité de déplacement
a été incluse dans la discussion de financement pour tous les étudiants.

- Noms des stages modifiés : stage d’approfondissement de pratique officinale / stage
de pratique officinale en autonomie supervisée.

- Statut de MSU : proposition de loi de Corinne Imbert au Sénat, un article ouvre ce
statut a d’autres professions de santé (autres que médecins). Il faut trouver le budget.
Peu probable pour 2026 mais peut-étre pour 2027. Il est discuté d’avoir un
financement.

- Les doyens souhaitent ouvrir les FST (Formations spécialisées transversales) aux DES
officine (en discussion).

- Validation du DES est a bien dissocier de la these. Chaque fac devra définir ses MCC :
tableau de bord, portefolio, mémoire.

Le CPCMS remercie Sébastien Faure pour sa présentation ainsi que Noémie Chantrel-Richard
et Nina Didon pour leur implication, en tant que représentantes de ’ANEPF.

3. Fiches informatives et Epitop
Lors de la derniére conférence des Doyens, I'outil Epitop a été présenté.
C’est outil est en lien avec I’Association des maitres de stage de Montpellier
Francois Georgin présente Epitop. L'objectif était de mettre en contact les étudiants et les
officines et que I’étudiant puisse choisir une pharmacie en fonction de sa localisation et de ses
activités. Agneés Miiller confirme l'intérét des étudiants sur ce support et propose que la
représentante de I'application, Alice Bazile, présente cet outil au CPCMS
Se pose la question du modele économique qui est basé sur les pharmaciens qui cherchent un
employé (inscription payante pour recruter un salarié) mais il y a beaucoup de soutiens de
laboratoires et financeurs privés.
Le CPCMS travaille sur les fiches informatives depuis 2014 avec de nombreuses données.
Dominique Le Vu fait le point sur I'historique et I’évolution des fiches informatives. Cependant
ces fiches sont méconnues par les étudiants. Elles peuvent leur permettre de choisir un terrain
de stage au regard de leur projet professionnel futur. Différentes fonctionnalités ont été
ajoutées (hébergement, transport, niveau d’agrément, exercice officinal, etc.).
Un tour de table permet de voir les problématiques et les outils qui existent localement.
Certaines régions n’ont aucune difficulté pour la mise en lien entre étudiant et maitre de
stage. D’autres ont déja mis en place des outils informatiques (Marseille, Lille, Bordeaux, etc.).
Certaines associations travaillent aussi sur I’évaluation des terrains de stage (Gelule, ... ).

4. Mise a jour du guide de stage de pratique professionnelle
Arthur Piraux remercie les relecteurs pour I'ensemble des commentaires et modifications
apportées.
Les chapitres vont étre validés par les responsables de groupe. Puis les chapitres seront mis
en ligne par Arthur.
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Pour septembre prochain, le guide de stage devra étre divisé en 4 domaines, comme le
référentiel, pour étre adapté a la réforme.

5. Questions diverses :

- Point Qualité : DQO et formation

Le nouveau référentiel DQO a été validé par le Haut Comité et sera mis en ligne en janvier.
Une enquéte sur les utilisateurs de DQO montre qu’ils ont besoin d’aide pour la mise en place
de la démarche qualité. Les 2/3 souhaitent un e-learning. Le e-learning est prét a étre utilisé
sur le site du CPCMS.

- Point CNP Pharmacie

Cécile Detuncq participe au CNP Pharmacie pour faire le lien avec le CPCMS.
La derniére réunion a eu lieu le 20 novembre.

Le référentiel de certification va étre validé avant la fin d’année.

De nouvelles élections sont prévues en 2026.

- Journée des Présidents d’'Association

La journée sera prévue sur le début de I'année 2026.
Les themes pourront étre :
- Laplace des maitres de stage dans la formation des étudiants lors du stage de pratique
professionnelle (retour sur les RETEX.)
- Le pointsurla R3C
- Leretour sur I'organisation de I'année 2026/2027.
Date possible : 12 mars 2026.

- Tableau de bord

Le groupe de travail se réunit en présentiel I'apres-midi pour avancer sur la structuration du
tableau de bord de stage de pratique professionnelle en fonction du référentiel de
compétences validé par la Conférence des Doyens.

-  Prochaines dates de réunion

Réunion du CPCMS 15 janvier 2026 :

Réunion des Présidents d’Association : 12 mars 2026
AG du CPCMS : 16 avril 2026 (AG élective)

Réunion du CPCMS : 4 juin 2026

Finale du prix de dispensation : 5 juin 2026

Fin de la réunion a 16h



